
 

 

 

 

 

GUÍA DE PREGUNTAS DE POSTULACIÓN  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este documento contiene las preguntas del formulario para la postulación al concurso 
“Despegamos con Impacto” de Latam en alianza con Fundación OLI. Te invitamos a 
descargar este documento para preparar tu postulación. Asimismo, te recomendamos 
revisar con detenimiento los siguientes documentos:  
 

Bases del concurso 

Preguntas frecuentes (FAQ) 

1 

2 



 

Información general 
 

1 Nombre de la organización 

2 R.U.C. 
Nota: En caso tu organización esté registrada en el extranjero, indica el número de registro equivalente. 

3 Razón social 

4 País en el que se encuentra registrada. 

5 Año de constitución 

6 
¿Cuentan con la resolución de entidad perceptora de donaciones?  
Sí | No | Está en proceso 

7 

¿En qué rango se encuentra el presupuesto anual de la organización? (soles) 
 0, 10,000 soles 
 10,001 - 50,000 soles 
 50,001 - 100,000 soles 
 100,001 - 500,000 soles 
 500,001 - 1,000,000 soles 
 + 1,000,000 soles 

8 
Nombre de la persona encargada de la postulación (Representante) 
Nota: En caso de ser seleccionados, esta persona será quién participará de las mentorías. 

9 Cargo del representante 

10 Correo de contacto  

11 Número de contacto 

12 
¿A qué categoría está postulando? (Revisa las categorías aquí) 
Nota: Solo puede postular a una categoría. Estaremos revisando el cumplimiento de los requisitos de acuerdo a 
la categoría seleccionada. 
Primer Despegue | Vuelo en curso 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Estructura del equipo 
 

1. ¿Cuántas personas se encuentran en planilla dentro de su organización? 
Respuesta en números. 

2. ¿Cuántas personas se encuentran trabajando a tiempo parcial en su organización?  
Respuesta en números 

3. ¿Cuántas personas voluntarias participan en labores de gestión y/o dirección de la organización? 
Respuesta en números. Nota: No incluir a los voluntarios/as operativos ni los de campo. 

4. ¿Cuáles son los roles clave de gestión y dirección que existen actualmente en su equipo? 
Por ejemplo: Dirección Ejecutiva, Alianzas, Comunicaciones, Recaudación de Fondos, etc. 

 
Procesos administrativos 
 

5. ¿Su organización cuenta con procedimientos establecidos para la gestión administrativa y contable? 
 Sí | No | Parcialmente 

6. ¿Utilizan alguna herramienta o sistema para el seguimiento contable y financiero? ¿Cuál? 
Por ejemplo: Excel, sistema contable, software especializado, tercerización contable, etc. Nota: Si no 
utilizan ninguno, expliquen cuál es el motivo por el cuál no han podido implementar el proceso. Máximo 
150 palabras. 

7. ¿Realizan reportes financieros periódicos? ¿A qué públicos suelen reportar? 
Por ejemplo: Sí, realizamos informes trimestrales a nuestros donantes.  
Nota: Máximo en 150 palabras. 

8. ¿Han recibido fondos externos para el desarrollo de algún proyecto? 
 Sí, fondos de cooperación internacional 
 Sí, financiamiento del sector privado (empresas, instituciones) 
 Sí, financiamiento del sector público 
 No. 

9. Cuéntenos más sobre la experiencia de su organización gestionando dicho fondo. 
Nota: De ser posible, incluya nombre del donante, monto del fondo y aprendizajes obtenidos. Máximo 
300 palabras. 

 
 
Medición y seguimiento de impacto 
 

10. ¿Su organización tiene definidos indicadores para medir el impacto de sus proyectos? 
Sí | No | Parcialmente 

11. ¿Cuenta con un responsable o área encargada de evaluación y monitoreo de proyectos? 
Sí | No | En proceso de establecer. 

 
 

Capacidad de gestión y sostenibilidad de la organización 
Se valorará la presencia de un equipo base adecuado según la categoría, y su capacidad para implementar 

procesos administrativos, contables y de medición de impacto. 

Criterio 1 



 

 

 

 

 

 

1. ¿Cuál es la misión de la organización? 
Nota: Máximo 50 palabras. 

2. ¿Cuál es el propósito de la organización? 
Nota: Máximo 150 palabras. 

3. ¿Cuál es la problemática que aborda tu organización? 
Nota: Profundizar en el tema, brindar datos estadísticos con respaldo que expliquen el problema central 
de la organización. Máximo 250 palabras. 

4. ¿A qué eje prioritario se alinea el propósito de tu organización? 
 Educación y cultura 
 Salud y bienestar 
 Medio Ambiente 
 Empoderamiento y reducción de la pobreza 

5. Explica cómo tu organización contribuye a ese eje prioritario. 
Nota: Máximo 200 palabras. 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
De los proyectos 
 

1. ¿Cuántos proyectos activos has tenido en el último año (enero 2024 - diciembre 2024)? Respuesta en 
números. 

2. Detalla el nombre de cada uno de los proyectos. Enumera según corresponda 
Por ejemplo: Fundación OLI ha realizado 2 proyectos en el último año: 1. Al Cole Con Todo. 2. Contra El 
Frío por los Nuestros 

3. Detalla los objetivos de cada uno de los proyectos. Enumérelos de acuerdo al orden de la pregunta 
anterior. 
Por ejemplo:   
1. Distribuir materiales esenciales para el inicio de clases con el objetivo de reducir la tasa de 
ausentismo escolar en comunidades nativas amazónicas. 

 
 

Claridad de misión y objetivos de la ONG 
Se evaluará que la organización tenga un propósito claro, alineado a los ejes temáticos del programa: 

educación, salud y bienestar, medio ambiente, y empoderamiento. 

Criterio 2 

 
 

Potencial de impacto social 
Se considerará el alcance y profundidad de los proyectos realizados, la claridad del impacto esperado, y la 

existencia de un plan de crecimiento institucional. 

Criterio 3 



 

2. Entregar kits de salud más abrigo en las zonas más altas de los Andes peruanos para mejorar el 
acceso a la salud de las personas. 

 
Alcance de impacto 
 

4. ¿Cuántas personas han sido beneficiadas directamente por sus proyectos en lo que va del 2025? 
Desglosar por número y categoría.   
Por ejemplo:  
300 alumnos y alumnas de primaria de 10 colegios públicos en Lima Metropolitana. 
20 profesores de primaria. 

5. ¿En cuántas comunidades tiene presencia su organización? Enumere de la siguiente manera: Distrito, 
Provincia, Región.  
Por ejemplo:  
1. San Juan de Lurigancho, Lima Metropolitana, Lima  
2. San Pedro de Casta, Lima Provincias, Lima 
3. Yarinacocha, Coronel Portillo, Ucayali 

6. ¿Qué grupos poblacionales prioriza su intervención? 
 Comunidades por condiciones económicas y de acceso a servicios (como servicios tomar en 

cuenta: educación, agua, alimentos, etc.) 
 Comunidades por ubicación geográfica y cultural (población afrodescendiente, migrante o en 

zonas periurbanas) 
 Grupos por edad (niños o adultos mayores en situación de vulnerabilidad) 
 Grupos por género (madres o mujeres desprotegidas, miembros de la comunidad LGBT+, etc.) 
 Personas con discapacidades (física, sensorial, neurológica, etc.) 
 Animales (en abandono o víctimas de tráfico ilegal) y Medio Ambiente 

 
Profundidad del impacto 
 

7. Describa los principales cambios o mejoras que ha observado en las personas o comunidades 
beneficiadas por sus proyectos. 
Nota: Máximo 200 palabras. 

8. ¿Realizan seguimiento o evaluación del impacto en sus usuarios?  
Sí | No  

9. Si la respuesta fue "Sí", describa el proceso de evaluación implementado.  
Si la respuesta fue "No", describan su principal obstáculo para hacerlo. 
Nota: Máximo 200 palabras. 

 
Potencial de crecimiento y visión futura 
 

10. ¿Qué objetivo de crecimiento o ampliación de impacto tienen para los próximos 2 años? 
Nota: Máximo 150 palabras.  

11. ¿Tiene su organización un plan o estrategia para escalar o replicar el objetivo de crecimiento descrito? 
Descríbalo. 
Nota: Máximo 250 palabras. 

12. ¿Qué tipo de apoyo considera clave para potenciar aún más su impacto? ¿Por qué? 
Nota: Máximo 250 palabras. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ¿Qué tipo de apoyo considera clave para el crecimiento de su organización? Elija solo uno 
 Financiero 
 Técnico 
 Visibilidad 
 Alianzas  
 Otro 

 
2. ¿Cuál considera que es el principal reto o necesidad interna de su organización actualmente? (En 

términos de medición de impacto, gestión, estructura, etc.).  
Nota: Máximo 150 palabras. 
 

3. ¿Por qué considera importante fortalecer el área señalada? 
Nota: Explique cómo esta necesidad afecta el trabajo o potencial de la organización. Máximo 200 
palabras. 

 
4. ¿Cómo cree que participar en este concurso puede ayudar a su organización a enfrentar ese reto? 

Nota: Máximo 200 palabras. 
 

5. ¿Qué otros esfuerzos han realizado para abordar esta necesidad previamente? ¿Qué resultados 
obtuvieron? 
Nota: En caso no se haya tratado de abordar este reto con anterioridad, coméntanos por qué no se ha 
podido realizar. Máximo 200 palabras. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. Comparta un ejemplo donde su organización haya recibido acompañamiento o retroalimentación 

externa y cómo la aplicaron. 
Nota: No tiene que estar necesariamente relacionada a procesos internos. Máximo 200 palabras. 

 

 
 

Necesidad y justificación del fortalecimiento 
Se evaluará la coherencia entre el reto identificado, los objetivos de la beca y la relevancia del problema 

interno a abordar. 

Criterio 4 

 
 

Compromiso y apertura al fortalecimiento 
Se valorará la motivación del equipo y su disposición a recibir acompañamiento experto, así como la 

capacidad de ejecutar las recomendaciones que surjan del proceso. 

Criterio 5 



 

2. ¡Queremos conocerte! 
Graba un video presentando a su organización y explicando brevemente cuál es el reto que les gustaría 
resolver a través de este programa y por qué consideran que Despegamos con Impacto es la mejor 
oportunidad para fortalecer su organización.  
El video puede ser grabado con celular, estilo selfie o presentación simple. No evaluaremos las 
habilidades de edición, sino el contenido de lo que decidas compartirnos.  
Duración máxima: 2 minutos. 

 
En la próxima sección, estaremos detallando el formato de presentación, así como de los documentos 
adicionales a la postulación. 
 
 

Presentación de documentos 
 
Para completar tu postulación, es necesario que crees una carpeta en Google Drive con acceso abierto (modo 
"cualquier persona con el enlace puede ver"). Esta carpeta debe contener los siguientes documentos:  
 

1. Ficha RUC simple: Documento que certifique que tu organización está registrada formalmente en 
SUNAT. En caso de que tu organización esté registrada en el extranjero, adjunta el documento que 
certifique dicho registro. 

2. Lista del equipo de gestión o dirección:  
Incluye solo a personas que ocupan roles clave en la organización (dirección, coordinación, 
administración, gestión de proyectos). Para cada persona detalla:  

 Nombre completo 
 Perfil profesional 
 Cargo actual 
 Modalidad de trabajo (planilla, honorarios, voluntariado estable) 
 Tiempo que lleva trabajando con ustedes 

 
 
 
 

3. Documentación de respaldo sobre financiamiento externo (opcional).  
Adjunta cualquier documento que valide que tu organización ha recibido fondos externos (donaciones, 
fondos concursables, convenios). Estos documentos pueden ser contratos de donación, carta de 
aceptación a un fondo, reporte contable que indique el ingreso, etc. 

4. Adjunta evidencia de los proyectos ejecutados en el último año. Puedes incluir informes de actividades, 
fotografías, videos, reportes a donantes u otros materiales que evidencien la intervención en la 
comunidad.  

5. Video de 2 minutos. 
6. Testimonios (opcional). Puedes incluir mensajes, cartas o grabaciones de personas beneficiarias, aliados 

o miembros del equipo que respalden el impacto de tu organización y lo que han compartido en el 
formulario.  
 
 

No incluir voluntarios de campo o por evento. 



 

 
 
 
 
 

 
IMPORTANTE: 
Asegúrate de que el enlace de tu carpeta esté configurado como “acceso público” o “cualquier persona con 
el enlace puede ver”. El equipo organizador no evaluará información bloqueada o no accesible. 

 
 
 

¡Coloca el url a la carpeta de Drive aquí! 
 


